
 

 

Pour répondre à ses objectifs en la matière, la Commune d’Esneux constitue 

RECRUTEMENT D’ETUDIANT(S) – TECHNICIEN(S) DE SURFACE (H/F/X)

 
 

Tâches de la fonction 
• Effectuer le nettoyage des halls omnisports d’Esneux et/ou de Tilff (poussières, vider les 

poubelles, nettoyage des sols, …) ; 

• Utiliser le matériel de manière responsable, écologique, en suivant la notice d’utilisation ; 

• Nettoyer, entretenir et ranger le matériel et les équipements ; 

• Appliquer les normes de sécurité en vigueur dans son domaine d’activité ; 

• Travailler sous la responsabilité et la conduite d’un supérieur hiérarchique ; 
 
 

Qualités personnelles 
• Vous êtes motivé ; 

• Vous êtes de bonne présentation, ponctuel, méticuleux, discret et responsable ; 

• Vous êtes capable de travailler de façon autonome et de prendre des initiatives ; 

• Vous avez l’esprit d’équipe ; 

• Vous avez un grand souci de l’hygiène ; 

• Vous êtes capable de respecter les consignes données ; 

• Vous êtes capable de déterminer l’ordre dans lequel les tâches doivent s’exécuter ; 
 
 

Profil  
Être âgé de minimum 16 ans et être dans les conditions pour travailler en tant qu’étudiant. 

 
 

Contrat 
• Contrat de travail étudiant. 

• Horaire et nombre d’heures à convenir. 

• Début prévu le 1er août 2023 pour une durée minimale de 4 semaines. 
 
 

Rémunération et avantages 
Salaire : Échelle barémique E1, soit brut annuel 13.169,59€ non indexé.  
 
 

Comment postuler ? 
La candidature doit être envoyée de préférence par mail à grh@esneux.be ou par courrier à 
l’Attention du Collège communal, Place Jean d’Ardenne 1 à 4130 Esneux au plus tard le 
19/07/2023. 
 
La candidature doit comprendre : 

• Une lettre de motivation ainsi qu’un curriculum vitae 

• Un certificat de casier judiciaire modèle 2 (à fournir au  plus tard lors de l’engagement)
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