
CPAS d’Esneux 
Offre d’emploi 

Cuisinière / Cuisinier (H/F/X) 
Contrat à durée indéterminée  

Temps-plein 

 

Dans le cadre de l’ouverture de la nouvelle crèche « Les Mery’Lous » en septembre 
2026, le CPAS d’Esneux procède au recrutement d’un cuisinier / d’une cuisinière. 

 
Le CPAS d’Esneux est gestionnaire de deux crèches qui pourront accueillir 
respectivement 49 et 32 enfants. 

 
Missions  

Sous l’autorité de l’équipe de Direction des crèches, l’agent aura pour mission, 
notamment :  

• La préparation quotidienne des repas et s’assurer du suivi des régimes 

spécifiques des enfants ; 
• Le respect des règles d’hygiène, des règlementations du pouvoir 

organisateur et des normes ONE et AFSCA ; 
• La gestion des stocks et commandes des produits alimentaires nécessaires 

à la confection des repas ; 
• Contribuer à l’acquisition de bonnes habitudes alimentaires par les enfants, 

en veillant à respecter leur rythme et leurs besoins nutritionnels ; 

• La coordination du rangement et du nettoyage des éléments de cuisine ; 
• L’application du planning de travail et des tâches à effectuer. 

 

 
Profil  

• Posséder le sens de la communication et de l’organisation, l’esprit d’initiative 
et le goût pour le travail en équipe ;  

• Discrétion sans faille et déontologie professionnelle ;  

• Méthode, organisation ; 

• Aptitudes relationnelles et sens du service ; 

• Capacité à travailler de manière autonome ; 

• Faire preuve de disponibilité, de patience, d’autonomie, du sens des 
responsabilités et des priorités, de respect, d’empathie, de tolérance et de 

motivation ;  
• Etre polyvalent et flexible ;  

 

Offre  
Echelle barémique D2. 

Valorisation de l’ancienneté. 
 
Le temps de travail à temps-plein est de 36 heures par semaine selon un horaire 

variable (entre 6h00 et 18h15).  
 

Conditions 
• Être en possession d’un diplôme de cuisine de collectivité 
• Être de conduite irréprochable ; 

• Jouir de ses droits civils et politiques ; 
• Réussir les épreuves de sélection. 



Lieux d’exécution du travail 

Crèche Les Méry’Lous, avenue d’Esneux,174 à 4130 Esneux (Méry) 
Crèches Les Tilff’ilous, rue du Chera, 1 à 4130 Tilff 

 

Modalités 
Les candidatures (CV, lettre de motivation, copie du diplôme et extrait de casier 

judiciaire modèle 2) doivent être transmises pour le 28 mai 2026 de préférence 
par courriel à l’adresse cpas@cpasesneux.be ou par courrier à l’adresse suivante : 
CPAS d’Esneux, Monsieur Julien BROSE, Directeur général f.f., Place du Souvenir, 

1 à 4130 Tilff. 
  

Une sélection sera réalisée sur base des dossiers de candidature.  
 
Une épreuve sera organisée le lundi 1er juin 2026. 

 
L’entrée en fonction est prévue dans le courant du mois d’août 2026. 

 
Il ne sera donné suite qu'aux candidatures répondant au profil décrit dans 
l'annonce.  

 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Madame 

Line RASKIN, Directrice des crèches (line.raskin@cpasesneux.be - 
0476/53.15.12). 


