UN(E) OUVRIER MENUISIER QUALIFIE (H/F/X)

Commune de 13.000 habitants, Esneux reléeve de nombreux défis, typiques de notre temps et des milieux
semi-urbains. Ces défis constituent autant de moteurs qui nous poussent a innover tous les jours.

Dans tous les domaines : services aux citoyens, propreté, écoles, démarches administratives, sécurité,
culture, urbanisme, espaces verts, sport, trottoirs et voiries, éclairage public.

Pour mener a bien ces projets, nous recherchons régulierement des collaborateurs compétents, motivés et
enthousiastes.

Vous partagez notre sens du service et de I'intérét général ? Rejoignez-nous !

Taches de la fonction

#  Vous effectuez principalement des travaux de menuiserie en fournissant un travail de qualité
(création de meubles, bardage, etc.) ;

E  Vous assurez la logistique du chantier en déplagant le matériel et plagant les éléments ;

g Vous contrdlez la mise en ceuvre et la sécurité de vos interventions ;

Vous étes polyvalent de maniére a pouvoir effectuer différentes taches d’entretien, de réparation,
de rénovation, d’'aménagement au sein des établissements communaux ;

#  Lestaches réalisées sont effectuées sous la direction du brigadier des batiments.

Qualités personnelles

B  Faire preuve d’intégrité et professionnalisme ;

g Etre dynamique, motivé et impliqué, capable de travailler en toute autonomie mais aussi sous votre

supérieur hiérarchique ;

Disposer d’un coté pratique ;

Faire preuve de méthodologie et précision ;

Apprécier le travail en équipe ;

Faire preuve de conscience professionnelle en acceptant et respectant les regles institutionnelles, en

gardant le souci du respect de sa mission telle qu’elle est définie par I'autorité, démontrant par-la

son professionnalisme ;

Avoir le sens des responsabilités ;

Etre particulierement consciencieux dans son travail ;

Etre capable d’organiser son travail avec méthode et efficacité ;

Manifester le respect d’autrui par un savoir-vivre adapté ;

S'adapter au changement ;

Etre flexible en fonction des besoins des services ;

Veiller a mettre a jour ses connaissances, a actualiser ses informations ;

Assurer sa formation permanente en participant aux formations organisées par l'institution ou en

proposant de suivre des formations a I'extérieur ;

B Intégrer, dans la pratique professionnelle, les notes de service et instructions données ainsi que les
formations suivies ;

#  Connaissances approfondies en menuiserie (utilisation des machines propres au métier).
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Diplomes et formations
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Etre au minimum titulaire du diplédme/certificat délivré a I'issue de la 6éme année professionnelle en
menuiserie (+ certificat de qualification) ;

Ou

A l'issue de la 6™ année d’études techniques en menuiserie (+ certificat de qualification) ;

Etre belge ou citoyen de I'Union européenne ;

Jouir de ses droits civils et politiques ;

Ne pas étre atteint d’une infirmité ou d’une affection incompatible avec I'exercice normal de la
fonction ;

A la date de dépdbt des candidatures, étre agé de 18 ans au moins ;

Etre dans les conditions d'engagement APE (demandeur d'emploi au FOREM), a la date d'entrée en
service ;

Etre titulaire d’un permis de conduire pour la catégorie B (BE) ;

Posséder une expérience probante de minimum 10 ans dans la profession de menuisier

Contrat proposé
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Un contrat a durée déterminée de 6 mois suivi d’un CDI si évaluation positive ;
Régime hebdomadaire de 36h/semaine ;

Echelle barémique D1 statut RGB ;

Début de la fonction : courant du mois de mai 2026.

Rémunération et avantages
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Salaire de base : Bareme D1 échelon 0, soit brut annuel de 14.421,46€ non indexé.
(Index actuel : 2,1647)
Valorisation de toutes les années de travail dans le secteur public;
Valorisation de maximum 10 années du secteur privé (pour autant que ce soit en rapport avec la
fonction postulée) ;
Allocation de fin d’année ;
Double pécule de vacances;
Congés payés dés la premiére année en fonction ;
Des occupations et des défis professionnels motivants, au sein d’un service public dynamique ;
Un emploi dans un cadre agréable et verdoyant ;
Une certaine autonomie dans la gestion de votre travail ;
Une ancienneté pécuniaire qui évolue chaque année pendant 25 ans ;
La prise en charge de formations utiles a la fonction ;
Une structure a taille humaine, ouverte, basée sur le respect, I'appréciation et |'égalité des chances.

Si vous correspondez a notre profil et que vous étes curieux de nous rencontrer, vous étes la personne que nous

recherchons pour rejoindre notre administration en tant qu’ouvrier menuisier qualifié !




Comment postuler ?

Les candidatures doivent étre introduites a I'attention du service du personnel (place Jean d’Ardenne, 1 a
4130 ESNEUX) pour le vendredi 1°" mai 2026 au plus tard uniquement par mail a I'adresse courriel suivante :
grh@esneux.be

Il ne sera donné suite qu’aux dossiers de candidature comprenant toutes les pieces relatives aux formalités
demandées ci-dessus.

v" Un curriculum vitae ainsi que tous les éléments susceptibles de permettre la comparaison des titres et
mérites ;

v Une copie du dipldme requis ;

v Un extrait du casier judiciaire (modéle 1) datant de moins de 3 mois ;

v Une copie de la carte d’identité.

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Madame COUQUELET,
(atelier@esneux.be —04.380.94.52).




