OFFRE DE RECRUTEMENT – COMMUNE D’ESNEUX

Agent technique en chef D9 domaine public (voirie, cimetière, espaces verts, propreté) : 

Fonction :

En tant qu’agent technique en chef, votre serez chargé(e) de la coordination, de la gestion, du développement et de la maintenance du domaine public (pôle technique). Vous élaborez des dossiers techniques et en assurez le suivi de bureau et de chantier dans le respect des législations en vigueur notamment au regard des dossiers subventionnés (PIC, crédit d’impulsion, …). Vous assurez la gestion des interventions demandées par les services communaux et les citoyens dans le domaine public. 

Missions (liste non exhaustive) :

Vos responsabilités et activités principales seront : 

· Elaborer des plans, métrés et cahiers spéciaux des charges 
· Dirige et coordonne le service du domaine public (pôle technique) ; 
· Élabore et s’assure l’exécution complète des projets, des plans, des cahiers spéciaux des charges, des estimations ; 
· Suis les dossiers d’égouttage et hydrologiques, de voirie et d’impétrants, du patrimoine communal 
· Organise des réunions de chantier, assure le suivi de chantiers exécutés par les adjudicataires, valide les états d’avancement et des décomptes finaux et assure la réception des travaux pour les chantiers qu’il supervise 
· Connaît et utilise le portail Powalco (raccordements égouts et nos chantiers ordinaires), les portails de voirie (Province de Liège) et d’égouttages (AIDE) 
· Utilise les programmes mis à sa disposition ou à acquérir (Dessin assisté par ordinateur et cartographie) afin d’élaborer de manière autonome les plans et leur mise à jour (geomensura) ; 
· Maîtrise des logiciels propres à l’élaboration des dossiers techniques et des cahiers spéciaux des charges (Qualiroutes, 3P, …) ; 
· Connaît et respecte les différentes procédures applicables dans le cadre des marchés publics ; 

Gérer la partie administrative des dossiers 

· S’occupe de la gestion des dossiers et des projets qui lui sont confiés en collaboration avec les autres services communaux ; 
· S’occupe du traitement et du suivi administratif des dossiers, passage en Collège communal, Conseil communal, autorités de tutelle provinciales, régionales et fédérales ; 
· Assure le suivi des investissements décidés dans le cadre des budgets et PST ; 
· Rédige des rapports sur l’état du patrimoine communal (voiries, cimetières, espaces verts) et réalise leurs états des lieux ; 
· Respecte les différentes procédures applicables dans le cadre des marchés publics ; 
· Analyse les offres dans le cadre des marchés publics ; 
· Propose des solutions techniques aux problèmes rencontrés ; 
· Etablit les caractéristiques techniques des cahiers des charges relatifs à son service ; 
· Supervise l’établissement et la mise à jour d’un cadastre des voiries et de leurs aménagements, ainsi qu’un plan d’investissements récurrents ; 
· Supervise l’établissement et la mise à jour d’un plan d’actions cimetières, ainsi qu’un plan d’investissements récurrents ; 
· Supervise l’établissement et la mise à jour du plan d’égouttage communal ; 
· Supervise ou s’occupe de la gestion des dossiers Powalco (autorisations et états des lieux au Collège, …) en qualité de personne de contact pour les impétrants, 
· Collabore avec les autres services, émet des recommandations et établit des prescriptions en matière d’égouttage public dans le cadre des permis d’urbanisme, maintient à jour les plans et données relatives à l’égouttage 

Garantir le bon fonctionnement du service domaine public
· Dirige et coordonne le service du domaine public (pôle technique) ; 
· Connaît et tient à jour ses connaissances des textes législatifs en vigueur ; 
· Planifie et assure le suivi des entreprises en charge des travaux commandés par la commune ; 
· S’assure de la bonne exécution des décisions ; 
· Travaille en équipe et crée des synergies avec les équipes de terrain et des différents services ; 

Vérifier le budget 
· Vérifie le budget disponible alloué à son service ; 
· Informe son supérieur hiérarchique des problèmes éventuels ; 
· Prépare des propositions de budget dans son domaine. 

Compétences :
- Organisation et planification des tâches 
- Capacité de décision et d’initiative 
- Capacité d’adaptation 
- Communication et résolution de conflits 
- Gestion du stress 
- Leadership, motivation des équipes, bienveillance
- Déontologie, respect de la hiérarchie 
- Notion de service public 
- Bonne connaissance de l’outil informatique (Word, Excel, Outlook)
- Etre flexible et disponible (rôle de garde +/- 1 semaine par mois)
- Une bonne connaissance du territoire communal constitue un atout 

Conditions :
- Etre belge ou citoyen de l’Union européenne 
- Permis B
- Etre de conduite irréprochable 
- Disposer d'un diplôme de l'enseignement supérieur Bac+3  (minimum)
- Disposer d'une expérience minimale de 5 années dans le domaine d'activité considéré 
- Disposer d'une expérience professionnelle au sein d'une administration publique est un plus
- Maîtriser les techniques de mise en œuvre des matériels, matériaux et équipements de construction de voirie

____________________________________

- Satisfaire aux épreuves :
Epreuves écrites :
1°)	Connaissances liées à la fonction
2°)	Rapport sur un sujet d’ordre technique du niveau de l’enseignement précité avec cotation de l’orthographe
Epreuve orale : 
Entretien permettant d’évaluer les aptitudes du candidat à exercer la fonction 
Pour satisfaire aux épreuves, les candidats devront obtenir 50% dans chacune des branches et 60% dans l’ensemble.

____________________________________
Nous offrons :

Un contrat de travail à durée déterminée de six mois à temps-plein (36h semaine, du lundi au vendredi, horaire flottant) au plus tôt à partir du 1er juillet 2021.
Echelle de traitement : D 9 => Traitement annuel Min. 	20.280,17 € (sans ancienneté) et Max. 29.556,56€  non indexé
Montant à l’indice 138,01.
GSM et PC portable.
Possibilité de valorisation des années d’ancienneté (selon conditions applicables au cas par cas, maximum 10 ans dans le secteur privé et valorisation intégrale dans le secteur public)
+ allocation de fin d’année + pécule de vacances + régime de congé favorable.
[bookmark: _GoBack]
Les lettres de candidature accompagnées d’un curriculum vitae avec photo, d’un extrait de casier judiciaire et de l’éventuel passeport APE ou tout autres avantages d’aides à l’emploi doivent être adressées par courriel, à la Commune d’Esneux – Service du Personnel – Madame Audrey SAUVAGE  audrey.sauvage@esneux.be ou à l’adresse postale Place Jean d’Ardenne, 1 à 4130 ESNEUX pour le 10 juin 2021.
Merci de nous fournir une adresse courriel valable et consultée régulièrement car vous serez contacté par mail afin de vous convoquer en vue d’un entretien.
Tout renseignement complémentaire administratif peut être obtenu auprès de Madame Céline MICHAUX au 04/380.93.24 – Les renseignements techniques quant à eux, auprès de Monsieur Frédéric HERENS, agent spécifique en chef, au 04/380.94.59.


