CPAS d’Esneux
Offre d’emploi
Tuteur Energie (H/F/X)
Temps-plein - Contrat a durée déterminée - 18 mois

Dans le cadre des mesures de soutien aux sinistrés des inondations du mois de
juillet 2021, le CPAS d’Esneux recherche un(e) tuteur(trice) énergie a temps-plein.

Conditions :

étre de conduite irréprochable

jouir de ses droits civils et politiques

une expérience professionnelle similaire ou au sein d’une administration
publique locale est un atout

réussir les épreuves de sélection

étre titulaire d'un diplome de l'enseignement général ou technique, d'un
bachelier en construction ou d’'un master a orientation technique ou pouvoir
valoriser une expérience d’au moins deux ans dans une fonction similaire.
Permis B

Missions :
En collaboration avec le Service Energie et la Cellule inondations, l'agent,
notamment :

va a la rencontre des ménages sinistrés afin de réaliser un inventaire des
mesures et travaux nécessaires a la réhabilitation du logement sinistré
(séchage, chauffage, élimination des moisissures et champignons,...) ;
réalise une analyse énergétique des logements sinistrés ;

informe le citoyen sinistré des démarches de réduction des consommations
énergétiques et d’amélioration énergétique du logement ;

identifie les travaux a réaliser, aide a la réalisation d’un cahier des charges
pour la réalisation des travaux, évalue les colts et aide a la recherche de
prestataires ;

aide a l'analyse des devis ;

aide a l'introduction des dossiers de primes ou préts liés a la réhabilitation
ou a I'amélioration du logement ;

assure un accompagnement pendant la réalisation des travaux ;

assure un accompagnement des démarches des locataires aupres de leur
propriétaire pour I'amélioration du batiment ;

coordonne son travail avec les autres services du Centre (notamment avec
le Service Energie, le Service Social général et la Cellule inondations) ;
vérifie les factures énergétiques, analyse les consommations, sensibilise a
une utilisation rationnelle des énergies et accompagne les ménages dans les
démarches aupres des fournisseurs et gestionnaires de distribution ;

Votre profil, vos compétences :

étre titulaire d'un diplome de I'enseignement général ou technique, d’un
bachelier en construction ou d’'un master a orientation technique ou pouvoir
valoriser une expérience d’au moins deux ans dans une fonction similaire.
vous disposez du permis B

vous faites preuve de rigueur, d’ordre et avez le sens de l'organisation

vous portez une attention particuliere au respect des regles de sécurité
vous faites preuve d’'une bonne communication orale




e vous avez un profil technique avec une approche humaine forte.

Offre :
e Un contrat CDD de dix-huit mois;
e Un contrat a temps-plein ;
e 36h/semaine en horaire variable ;
e Baréme en fonction du diplome

Modalités :

Les candidatures (CV, lettre de motivation, copie du dipldme et extrait de casier
judiciaire) doivent étre transmises au CPAS pour le vendredi 18 mars 2022 au plus
tard, de préférence par courriel a I'adresse julien.brose@cpasesneux.be ou par
courrier : CPAS d’Esneux, Monsieur Julien BROSE, Directeur général f.f., place du
Souvenir, 1 a 4130 Tilff.

Une sélection sera réalisée sur base des dossiers de candidatures.

Les personnes sélectionnées seront conviées a une épreuve le vendredi 25 mars
2022.

L'entrée en fonction de l'agent lauréat de la procédure est prévue le plus
rapidement possible.

Il ne sera donné suite qu'aux candidatures répondant au profil décrit dans
['annonce.

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Monsieur
Julien BROSE, Directeur général f.f., julien.brose@cpasesneux.be - 04.273.78.00.



