CPAS d’Esneux
Offre d’emploi
ASSISTANT(E) SOCIAL(E)
Contrat a durée déterminée de 4 mois

Conditions :

étre de conduite irréprochable

jouir de ses droits civils et politiques

étre en possession au minimum d’un baccalauréat d’assitant(e) social(e)
réussir les épreuves de sélection

Missions :

Sous l'autorité de la Direction générale et de la Responsable des services sociaux,
I"'assistant(e) social(e) aura pour missions, notamment :

Gestion des problématiques rencontrés suite aux inondations du mois de
juillet 2021 et notamment suivi du relogement des personnes sinistrées ;
Tenue des permanences, aides individuelles ;

Réalisation d'enquétes sociales ;

Traitement des demandes sociales ;

Votre profil :

Discrétion sans faille et déontologie professionnelle
Méthode, organisation, rigueur et précision
Aptitudes relationnelles et sens du service
Capacité a travailler de maniére autonome
Capacité d'analyse

Capacité rédactionnelle

Attrait pour le travail social

Maitrise des outils informatiques

Maitrise de la Iégislation relative au CPAS

Offre :

Un contrat a durée déterminée de 4 mois
Régime hebdomadaire de 36h/semaine selon un horaire variable
Echelle barémique B1

Modalités :

Les candidatures (CV, lettre de motivation et copie du dipléome) doivent étre
transmises au CPAS pour le jeudi 19 ao(t 2021 au plus tard, de préférence par




courriel a 'adresse julien.brose@cpasesneux.be ou par courrier : CPAS d’Esneux,
Monsieur Julien BROSE, Directeur général f.f., place du Souvenir, 1 a 4130 Tilff.

Programme du recrutement :
- une épreuve sera organisée pour les candidats sélectionnés le 23 ao(it 2021

L'entrée en fonction de I'agent lauréat de la procédure est prévue a partir du 26
ao(t 2021.

Il ne sera donné suite qu'aux candidatures qui répondent au profil décrit dans
I'annonce.

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Madame
Sybille LUMAYE, Responsable des Services Sociaux du CPAS d’Esneux
(sybille.lumaye@cpasesneux.be - 04/273.78.00).



