
 

 

Pour répondre à ses objectifs en la matière, la Commune d’Esneux constitue 

UNE RESERVE DE RECRUTEMENT DE TECHNICENS DE SURFACE (H/F/X) 

 

Tâches de la fonction 

• Effectuer le nettoyage de divers locaux communaux 
(poussières, vider les poubelles, nettoyage à l’eau,…) ; 

• Utiliser le matériel de manière responsable, écologique, 
en suivant la notice d’utilisation; 

• Nettoyer, entretenir et ranger le matériel et les 
équipements ; 

• Appliquer les normes de sécurité en vigueur dans son 
domaine d’activité ; 

• Travailler sous la responsabilité et la conduite d’un 
supérieur hiérarchique ; 

• … 

Qualités personnelles 

• Vous êtes motivé ; 

• Vous disposez d’une expérience professionnelle en tant 
que technicien(-ne) de surface et un atout ; 

• Vous disposez du permis B et d’un moyen de 
locomotion ; 

• Vous êtes de bonne présentation, ponctuel, méticuleux, 
discret et responsable ; 

• Vous êtes capable de travailler de façon autonome et de 
prendre des initiatives ; 

• Vous avez l’esprit d’équipe ; 

• Vous avez un grand souci de l’hygiène ; 

• Vous êtes capable de respecter les consignes données ; 

• Vous avez une bonne connaissance du matériel à 
utiliser ; 

• Vous êtes capable de déterminer l’ordre dans lequel les 
tâches doivent s’exécuter ; 
 

 

 

Contrat 
Contrat de travail de remplacement pouvant aboutir 
sur un CDI 

• Horaire à convenir 

• Une aide à l’emploi est un atout 

Rémunération et avantages 
• Salaire : Échelle barémique E1, soit brut minimum 

annuel 13.169,59€, max 15.802,25€ non indexé. Une 
simulation pourra être faite si votre profil intéresse la 
Commune. 

• Années d’anciennetés prises en compte (public 
et privé) 

• Prime de fin d’année 

• Congés payés 

• Régime de congé du service public 

• Allocation de fin d’année 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Comment postuler ? 
La candidature doit être envoyée de préférence par mail à 
grh@esneux.be ou par courrier à l’Attention du Collège 
communal, Place Jean d’Ardenne 1 à 4130 Esneux le plus 
rapidement possible. 
 
La candidature doit comprendre : 

• Une lettre de motivation ou un curriculum vitae 

• Un certificat de casier judiciaire (à fournir au  plus 
tard lors de l’engagement)
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