
 

  

Pour répondre à ses objectifs en la matière, la Commune d’Esneux constitue 

UNE RESERVE DE RECRUTEMENT : 

• DE SURVEILLANTS DU TEMPS DE MIDI DANS LES ETABLISSEMENTS 

SCOLAIRES (H/F/X)  

• D’ACCUEILLANTS DU TEMPS LIBRE DANS LES ETABLISSEMENTS 

SCOLAIRES (H/F/X)  

Tâches de la fonction 

• Accueillir et surveiller les enfants et les guider à leur 
arrivée dans l’école ; 

• Accueillir les parents quand ils amènent ou reprennent 
leur(s) enfant(s) ; 

• S’occuper des enfants suivant l’autonomie de tout un 
chacun 

• Encadrer les enfants dans le lieu d’accueil (classe, 
réfectoire, cours de récréation,...) ; 

• Veiller à la bonne intégration de l’enfant dans le 
groupe ; 

• Procurer à l’enfant des gestes de réconfort et de 
sécurité (consoler, rassurer,…) ; 

• Organiser la prise de collations ou des repas ; 

• Compléter chaque jour les feuilles de présence ; 

• Faire respecter le règlement de l’établissement et les 
règles de sécurité ; 

• Organiser la vie collective des enfants dans le lieu 
d’accueil extrascolaire ; 

• Organiser des activités ludiques (jeux d’extérieur, de 
table,…) et créatives (dessin, bricolage) avec les 
enfants ; 

• Veiller au rangement du matériel, des jeux et à la 
propreté des locaux ; 

• Vérifier les devoirs des enfants et les corriger est un 
atout ; 

• … 

 

 

 

 

 

Qualités personnelles 
• Vous avez un bon contact avec les enfants ; 

• Vous pouvez gérer des groupes d'enfants ; 

• Vous pouvez vous montrer à l'écoute des enfants et de 
leur famille ; 

• Vous travaillez dans le cadre du secret professionnel 
partagé ; 

• Vous savez travailler en équipe ; 

• Vous êtes patient(e) et tolérant(e) ; 

• Vous êtes vigilant(e) et avez le sens de l’observation ; 

• Vous êtes capable de réagir dans le calme et activer les 
ressources utiles face à une situation d'urgence ; 

• Vous vous montrez capable de faire preuve de droiture, 
de réserve, de respect des réglementations et de la 
hiérarchie dans l'exercice de votre fonction ; 

• Vous avez une bonne connaissance du français 

Contrat 
Contrat de travail à durée déterminée (du 29 août au 7 
juillet). 

Possibilité d’effectuer des remplacements 
ponctuellement. 

• Horaire à convenir en fonction des besoins 

Rémunération et avantages 
• Salaire : 25,15€ brut/heure à l’index actuel de janvier 

2023. Une simulation pourra être faite si votre profil 
intéresse la Commune. 

• Ce travail est compatible avec d’autres 
allocations (pensions, chômage… renseignez-
vous auprès de votre caisse sociale). 

Comment postuler ? 
La candidature doit être envoyée de préférence par mail à 
grh@esneux.be ou par courrier à l’Attention du Collège 
communal, Place Jean d’Ardenne 1 à 4130 Esneux le plus 
rapidement possible. 
La candidature doit comprendre : 

• Une lettre de motivation ou un curriculum vitae 

• Un certificat de casier judiciaire (à fournir au  plus 
tard lors de l’engagement
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