
 
 

 

 

Commune de 13.000 habitants, Esneux relève de nombreux défis, typiques de notre temps et des milieux 

semi-urbains. Ces défis constituent autant de moteurs qui nous poussent à innover tous les jours. 

Dans tous les domaines : services aux citoyens, propreté, écoles, démarches administratives, sécurité, 

culture, urbanisme, espaces verts, sport, trottoirs et voiries, éclairage public.  

Pour mener à bien ces projets, nous recherchons régulièrement des collaborateurs compétents, motivés et 

enthousiastes.  

Vous partagez notre sens du service et de l’intérêt général ? Rejoignez-nous ! 

 

Descriptif de fonction 

Afin de pourvoir au renfort de l’équipe des espaces verts/propreté durant la période printemps-été, le service 

des Travaux de la Commune d’Esneux sont à la recherche d’ouvriers saisonniers aptes à maintenir les espaces 

verts et espaces publics actuels en bon état de conservation, d’entretien, de sécurité et de propreté afin de 

garantir aux citoyens un cadre de vie agréable. 

 

Tâches de la fonction 

 

 Réalisation de travaux d’entretien des espaces verts : taille et entretien des plantations, arrosage, tonte des 
pelouses, désherbage eau chaude et vapeur, binage, débroussaillage, ramassage des feuilles, entretien des 
allées, fauchage, ... 

 Réaménagement de certains espaces verts : préparation et amendement des sols, réalisation de pelouses, 
travaux de plantations, création de pré fleuri, remise en état superficielle des allées, plantation mécanique 
de bulbes, ... 
 

Qualités personnelles 

 

 Faire preuve d’intégrité et professionnalisme ; 

 Être dynamique, motivé et impliqué, capable de travailler en toute autonomie mais aussi sous votre 

supérieur hiérarchique ; 

 Disposer d’un côté pratique ; 

 Faire preuve de méthodologie et précision ; 

 Apprécier le travail en équipe ; 

 

Diplômes et formations 

 

 Une première expérience en jardinage est un atout ; 

 Vous savez manipuler et entretenir du matériel manuel (sécateur, égoïne, râteau, ...) et motorisé 

(tondeuse, débroussailleuse, taille-haie, coupe bordure, petite tronçonneuse) ; 

 Vous connaissez et appliquez les consignes de sécurité pour vous et pour les autres ; 

  

LA COMMUNE 

D’ESNEUX RECRUTE…. 

ÉTUDIANTS (H/F/X) 



Contrat proposé 

 

 Un contrat de travail à durée déterminée d’1 mois ; 

 Régime hebdomadaire de 36h/semaine (Semaine 1 = 32 heures (vendredi de repos) – Semaine 2 = 

40 heures) ; 

 

Rémunération et avantages 

 

 Salaire de base : brut annuel de 13169,59 € non indexé, soit 2.238,72 € brut indexé par mois ; 

 Des occupations et des défis professionnels motivants, au sein d’un service public dynamique ; 

 Un emploi dans un cadre agréable et verdoyant ; 

 Une structure à taille humaine, ouverte, basée sur le respect, l'appréciation et l'égalité des chances. 

 

Si vous correspondez à notre profil et que vous êtes curieux de nous rencontrer, vous êtes la personne que nous 
recherchons pour rejoindre notre administration en tant qu’étudiant pour notre service des travaux ! 

Comment postuler ? 

 

Les candidatures doivent être introduites à l’attention du service du personnel (place Jean d’Ardenne, 1 à 

4130 ESNEUX) pour le 12 avril 2024 au plus tard ou par mail à l’adresse courriel suivante : grh@esneux.be 

 

✓ Une lettre de motivation ; 
✓ Un curriculum vitae ; 

 
 

Procédure de sélection 

 

Un entretien oral sera planifié le mardi 30 avril 2024 à l’Atelier communal, route de Poulseur, 5-7 à 4130 

ESNEUX. 

 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Madame COUQUELET 

(atelier@esneux.be – 04/380.94.50) 

 

 

 


