
 
 

 

 

Commune de 13.000 habitants, Esneux relève de nombreux défis, typiques de notre temps et des milieux 

semi-urbains. Ces défis constituent autant de moteurs qui nous poussent à innover tous les jours. 

Dans tous les domaines : services aux citoyens, propreté, écoles, démarches administratives, sécurité, 

culture, urbanisme, espaces verts, sport, trottoirs et voiries, éclairage public.  

Pour mener à bien ces projets, nous recherchons régulièrement des collaborateurs compétents, motivés et 

enthousiastes.  

Vous partagez notre sens du service et de l’intérêt général ? Rejoignez-nous ! 

 

Descriptif de fonction 

 

Dans le cadre des activités des services Affaires sociales et Vie communale, le service des Sports de la 

Commune d’Esneux recrute des moniteurs sportifs afin de renforcer les équipes d’encadrement des stages 

multisports durant les congés scolaires de 2025. 

 

 

Compétences professionnelles 

 

 Assurer ses fonctions sous la responsabilité du coordinateur ; 

 Travailler en équipe avec les aides-moniteurs en tenant compte des consignes de la hiérarchie ; 

 Avoir une bonne connaissance du secteur sportif ; 

 Veiller à rester à l’écoute du public de façon à répondre aux attentes ; 

 Respecter les consignes de sécurité du personnel encadrant ainsi que des enfants ; 

 Encadrer des groupes d’enfants entre 2.5 ans et 12 ans lors des activités extérieures ; 

 Organiser et animer les activités sportives (sports de ballons, sports aquatiques, athlétisme, etc) 

 

Savoirs être 

 Avoir le sens des responsabilités et l’esprit d’équipe ; 

 Avoir une bonne connaissance de la commune d’Esneux et avoir un intérêt pour celle-ci ; 

 Avoir le sens de l’organisation (rigueur, précision, méthode) ; 

 Avoir le sens de l’éthique ; 

 Être pédagogue ;  

 Être assidu et proactif ; 

 Être patient ; 

 

 

LA COMMUNE 

D’ESNEUX RECRUTE…. 

DES MONITEURS SPORTIFS (H/F/X) 



          Contrat proposé 

 Contrat Art. 17 à durée déterminée d’une à deux semaines – régime 38h du lundi au vendredi inclus. 

 

Rémunération et conditions 

 

 Salaire : 7.70 € brut/heure non indexé soit 16.02 € brut/heure à l’indice actuel ; 

 Être titulaire d’un certificat d’étude (BAC ou Master) en éducation physique ou posséder une 

reconnaissance en tant que moniteur ADEPS ; 

 Être de nationalité belge ou être ressortissant ou non d’un pays de l’Union européenne ; 

 Être en possession d’un permis de travail pour les ressortissants hors UE ; 

 Maîtrise suffisante de la langue française au regard de la fonction à exercer ; 

 Être âgé(e) de 18 ans au minimum ; 

 Être disponible pendant les vacances scolaires ; 

 

Si vous correspondez à notre profil et que vous êtes curieux de nous rencontrer, vous êtes la personne que nous 
recherchons pour rejoindre notre administration en tant que moniteur ! 

Comment postuler ? 

 

Les candidatures doivent être introduites à l’attention du service du personnel (place Jean d’Ardenne, 1 à 

4130 ESNEUX) pour le 31 janvier 2025 au plus tard ou par mail à l’adresse courriel suivante : grh@esneux.be 

 

Il ne sera donné suite qu’aux dossiers de candidature comprenant toutes les pièces relatives aux formalités 

demandées ci-dessus. 

 

✓ Une lettre de motivation ; 
✓ Un curriculum vitae ; 
✓ Une copie du ou des diplôme(s) et/ou brevet(s) ; 
✓ Un extrait du casier judiciaire (modèle 2) ; 

 

 Procédure de sélection 

 

Pour les candidatures ayant respectées les consignes précitées et retenues par les services compétents, un 

entretien oral aura lieu le mercredi 05 février 2025 (heure à définir) aux Centres sportifs d’Esneux et de Tilff, Rue 

Lavaux, 5 à 4130 Esneux.  

 

 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Madame Audrey SAUVAGE, Chef de 

service faisant fonction (audrey.sauvage@esneux.be - 0478/49.00.36)) 

 

 

 


