
CPAS d’Esneux 
 Constitution d’une réserve de recrutement   

Puériculteur / Puéricultrice (H/F/X) 

 

 
Le CPAS d’Esneux procède à la constitution d’une réserve de recrutement de 
puéricultrice / puériculteur pour ses deux crèches de 32 et 24 enfants. 
 

Missions  
Sous l’autorité de l’équipe de direction des crèches, l’agent aura pour mission, 

notamment :  
• Assurer l’accueil, l’éveil et la prise en charge des enfants dans le respect de 

leur bien-être ;  

• Reconnaître les besoins de l'enfant et lui conférer les soins adéquats (repas, 
hygiène, repos, sécurité) ;  

• Assurer les contacts avec les parents lors des moments de transition ;  
• Aménager un environnement adapté aux compétences de l'enfant et 

favoriser son autonomie ;  

• Compléter les fiches journalières, les grilles de présence, le carnet voyageur 
et assurer un suivi auprès de ses collègues ;  

• Garantir de bonnes conditions d’hygiène ;  
• Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique de la crèche.  

 

 
Profil  

• Posséder le sens de la communication et de l’organisation, l’esprit d’initiative 
et le goût pour le travail en équipe ;  

• Faire preuve de disponibilité, de patience, d’autonomie, du sens des 

responsabilités et des priorités, de respect, d’empathie, de tolérance et de 
motivation ;  

• Etre polyvalent et flexible ;  
 

Offre  
Echelle barémique D2. 
Valorisation de l’ancienneté. 

 
Pour information, la durée du temps de travail à temps-plein est de 36 heures par 

semaine selon un horaire variable (entre 7h15 et 18h15).  
 
Les contrats visés par cette réserve de recrutement pourront être à durée 

déterminée, de courte durée ou à temps partiel. 
 

 
Conditions 

• Être titulaire du diplôme de puériculteur(trice) ; 

• Être de conduite irréprochable ; 
• Jouir de ses droits civils et politiques ; 

• Réussir les épreuves de sélection. 
 
Lieux d’exécution du travail 

Crèche Les Marmousets, avenue d’Esneux, 216 à 4130 Esneux (Méry) 
Crèches Les Tilff’ilous, rue du Chera, 1 à 4130 Tilff 



Modalités 
Les candidatures (CV, lettre de motivation, copie du diplôme et extrait de casier 
judiciaire modèle 2) doivent être transmises pour le 19 juin 2024 de préférence 

par courriel à l’adresse cpas@cpasesneux.be ou par courrier à l’adresse suivante : 
CPAS d’Esneux, Monsieur Julien BROSE, Directeur général f.f., Place du Souvenir, 
1 à 4130 Tilff. 

  
Une sélection sera réalisée sur base des dossiers de candidature.  

 
Une épreuve orale sera organisée le 21 juin 2024.  
 

Il ne sera donné suite qu'aux candidatures répondant au profil décrit dans 
l'annonce.  

 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Madame 
Line RASKIN, Directrice des crèches (line.raskin@cpasesneux.be - 

0476/53.15.12). 


