
 
 

 

 

Commune de 13.000 habitants, Esneux relève de nombreux défis, typiques de notre temps et des milieux 

semi-urbains. Ces défis constituent autant de moteurs qui nous poussent à innover tous les jours. 

Dans tous les domaines : services aux citoyens, propreté, écoles, démarches administratives, sécurité, 

culture, urbanisme, espaces verts, sport, trottoirs et voiries, éclairage public.  

Pour mener à bien ces projets, nous recherchons régulièrement des collaborateurs compétents, motivés et 

enthousiastes.  

Vous partagez notre sens du service et de l’intérêt général ? Rejoignez-nous ! 

 

Descriptif de fonction 

 

En tant qu’élagueur aguerri, votre mission consistera en partie à enlever les branches d’arbres mortes ou 

inutiles et menaçant de tomber et de blesser un passage ou d’endommager un immeuble ou un véhicule. 

L’autre partie, plus technique, vous amènera à entretenir l’arbre en tenant compte de sa physiologie ainsi 

que de ses pathologies tout en respectant les exigences paysagères et apporter des solutions de gestions 

adaptées.  

 

Tâches de la fonction 

 

 Vous êtes à même d’identifier les arbres sur lesquels il est impératif d’intervenir suite à un problème 

phytosanitaire ; 

 Vous êtes capable de grimper sur un arbre en respectant scrupuleusement les consignes de sécurité ; 

 Vous êtes capable d’enlever des branches sans abîmer la totalité de l’arbre ; 

 Vous vous charger du tronçonnage et broyage des branches coupées ; 

 Vous êtes en adéquation avec les nouvelles normes et réglementations environnementales ; 

 Vous avez une bonne acuité visuelle ; 

           Qualités personnelles 

 Faire preuve d’intégrité et professionnalisme ; 

 Être dynamique, motivé et impliqué, capable de travailler en toute autonomie mais aussi sous votre 

supérieur hiérarchique ; 

 Ne pas souffrir de problèmes d’allergie liés aux insectes ; 

 Vous ne souffrez pas de vertige ; 

 Faire preuve de méthodologie et précision ; 

 Apprécier le travail en équipe ; 
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Diplômes et formations 

 

 Pas de diplôme particulier requis mais une première expérience concluante en tant qu’élagueur est 

obligatoire. Cette expérience doit être prouvée par une attestation émanant d’un employeur 

précédent et précisant l’expérience dans le domaine requis ainsi que la durée de celle-ci ; 

 

 Être titulaire du permis B et disposer d’un véhicule est un atout. Le permis BE est un plus. 

 

Contrat proposé 

 

 CDD de 6 mois puis CDI en cas d’évaluation positive 

 Régime hebdomadaire de 36h/semaine ; 

 Echelle barémique D1 ; 

 Début de la fonction : Octobre 2024 

 

Rémunération et avantages 

 

 Salaire de base : Barème D1 échelon 0, soit brut annuel de 14.421,46 € non indexé.  

  (Index actuel : 2,0807) 

 Valorisation de toutes les années de travail dans le secteur public ; 

 Valorisation de maximum 10 années du secteur privé (pour autant que ce soit en rapport avec la 

fonction postulée) ; 

 Des occupations et des défis professionnels motivants, au sein d’un service public dynamique ; 

 Un emploi dans un cadre agréable et verdoyant ; 

 Une certaine autonomie dans la gestion de votre travail ; 

 Une ancienneté pécuniaire qui évolue chaque année pendant 25 ans ; 

 La prise en charge de formations utiles à la fonction ; 

 Une structure à taille humaine, ouverte, basée sur le respect, l'appréciation et l'égalité des chances. 

 

Si vous correspondez à notre profil et que vous êtes curieux de nous rencontrer, vous êtes la personne que nous 
recherchons pour rejoindre notre administration en tant qu’élagueur ! 

Comment postuler ? 

 

Les candidatures doivent être introduites à l’attention du service du personnel (place Jean d’Ardenne, 1 à 

4130 ESNEUX) 30 août 2024 au plus tard ou par mail à l’adresse courriel suivante : grh@esneux.be 

 

 

Il ne sera donné suite qu’aux dossiers de candidature comprenant toutes les pièces relatives aux formalités 

demandées ci-dessus. 

 

✓ Une lettre de motivation ; 
✓ Un curriculum vitae ; 
✓ En cas d’engagement, les attestations de vos anciens employeurs pour la valorisation de vos années 

d’ancienneté dans le mois de l’entrée en fonction. 
 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Madame COUQUELET, 

(atelier@esneux.be – 04/380.94.50)  
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