Puériculteur-trice (H/F/X)

Référence Le Forem : 0358899
Date de mise a jour : 22/08/2023

Centre public d'Action sociale de Esneux - Creche "les Tilff'ilous"

Activités des créches et des garderies d'enfants

& Type de contrat Lieux de travail
4 9 .
Remplacement Esneux, Tilff
Régime de travail «an Langue(s) o, Nombre de poste(s) : 1
Temps plein W FR a” Réserve de recrutement

Poste a pourvoir

Responsabilités et missions

Missions:

-Assurer I'accueil, I'éveil et la prise en charge des enfants dans le respect de
leur bien-étre ;

- Reconnaitre les besoins de I'enfant et lui conférer les soins adéquats (repas,
hygiene, repos, sécurité) ;

- Assurer les contacts avec les parents lors des moments de transition ;

- Aménager un environnement adapté aux compétences de I'enfant et
favoriser son autonomie ;

- Compléter les fiches journaliéres, les grilles de présence, le carnet voyageur
et assurer un suivi aupres de ses collégues ;

- Garantir de bonnes conditions d’hygiéne ;

- Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique de la créche.

Profil:

-Posséder le sens de la communication et de I'organisation, I'esprit d'initiative
et le got pour le travail en équipe ;

- Faire preuve de disponibilité, de patience, d’'autonomie, du sens des
responsabilités et des priorités, de respect, d'empathie, de tolérance et de
motivation ;

- Etre polyvalent et flexible

Lieu(x) de travail

« Esneux
. Tilff
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Votre Profil

Métier

Auxiliaire de I'enfance
Compétences professionnelles
« Préparer et donner un repas, une boisson a I'enfant

Procéder a la toilette et aux soins de I'enfant

Intervenir aupres d'enfants : Nourrisson de 0 a 3 ans

Savoir faire comportementaux

« Faculté d’adaptation « Fiabilité

« Motivation « Respect des regles
« Soin « Autonomie

« Efficacité « Esprit d'équipe

Compétences numériques

« Communication « Sécurité

Expériences, langues et qualifications

Expérience Niveau d'expérience

Auxiliaire de I'enfance Pas d'expérience -

Niveau d’'étude

Enseignement secondaire professionnel 7éme année (CESS)

L'expérience en créche est un atout.

Langue Niveau de maitrise Exigé
Francais C2 - Expert Non

Aides a I'emploi ( souhaitée ) : Ape

Accueillir I'enfant et le guider a son arrivée dans la structure

Procurer a I'enfant des éléments de confort, de réconfort (bercement, doudou, ...)
Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des gestes de la vie quotidienne

Observer le comportement et I'évolution de I'enfant et informer parents, familles, enseignants

Travailler avec la diversité d'enfants, de familles, d'externes et de collegues

« Hygiéne corporelle
« Sens de 'organisation

« Communication

Exigé
Non

Domaine d’'étude

Petite enfance

Informations complémentaires

Informations sur les aides a I'emploi : https://www.leforem.be/particuliers/aides-financieres-emploi.html
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Condition du poste

Type de contrat Date de début de
contrat

Remplacement

Régime de travail Temps plein
Travail de jour

Horaire de travail variable entre 7h15 et 18h15
Nombre d'heures 36

Constitution d'une réserve de recrutement pour les deux creches du CPAS d'Esneux.

Modalités de candidature

Personne de contact

Nom de la personne : Mme. Line RASKIN

Vous pouvez postuler via :
Courrier
Nom de I'entreprise : CPAS d'Esneux
Adresse : Place du Souvenir 1
Code Postal : 4130
Ville : Tilff
Pays : Belgique
E-mail

tilffilous@cpasesneux.be

Date de début de diffusion: 22/08/2023 - Date de fin de diffusion: 06/09/2023

Document généré le 23/08/2023

Le Forem — https://www.leforem.be/recherche-offres/offre-detail/358899

Date de fin de
contrat

Réserve
de recrutement

Oui
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