
La Commune d’Esneux recrute : 

Un ouvrier menuisier qualifié 
 

PROFIL DE FONCTION 

- Vous effectuez principalement des travaux de menuiserie en fournissant un travail de qualité  

- Vous assurez la logistique du chantier en déplaçant le matériel et plaçant les éléments  

- Vous contrôlez la mise en œuvre et la sécurité de vos interventions  

- Vous êtes polyvalent de manière à pouvoir effectuer différentes tâches d’entretien, de 

réparation, de rénovation, d’aménagement au sein des établissements communaux 

- Les tâches réalisées sont effectuées sous la direction du brigadier des bâtiments  

 

APTITUDES 

 

SAVOIR 

L’agent doit disposer des connaissances professionnelles indispensables à son exercice :  

• Connaissances approfondies en menuiserie (utilisation des machines propres au métier) 

 

De plus, l’agent doit : 

• Veiller à mettre à jour ses connaissances, à actualiser ses informations ; 

• Assurer sa formation permanente en participant aux formations organisées par 

l’institution ou en proposant de suivre des formations à l’extérieur ; 

• Intégrer, dans la pratique professionnelle, les notes de service et instructions données 

ainsi que les formations suivies. 

  

SAVOIR-FAIRE et SAVOIR-ETRE 

• Faire preuve de conscience professionnelle en acceptant et respectant les règles 

institutionnelles, en gardant le souci du respect de sa mission telle qu’elle est définie 

par l’autorité, démontrant par-là son professionnalisme ; 

• Avoir le sens des responsabilités ; 

• Être particulièrement consciencieux dans son travail ; 

• Être capable d’organiser son travail avec méthode et efficacité ; 

• Manifester le respect d’autrui par un savoir-vivre adapté ; 

• S'adapter au changement ; 

• Être flexible en fonction des besoins des services 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

 

Conditions générales : 

• être belge ou citoyen de l’Union européenne 

• jouir de ses droits civils et politiques 

• produire un extrait du casier judiciaire (modèle 1) datant de moins de 3 mois 

• ne pas être atteint d’une infirmité ou d’une affection incompatible avec l’exercice 

normal de la fonction 

• à la date de dépôt des candidatures, être âgé de 18 ans au moins 

• Être dans les conditions d'engagement APE (demandeur d'emploi au FOREM), à la date 

d'entrée en service. 



 

Conditions spécifiques à l’emploi 

• Être au minimum titulaire du diplôme/certificat délivré à l’issue de la 6ème année 

professionnelle en menuiserie (+ certificat de qualification) ou à l’issue de la 6ème 

année d’études techniques en menuiserie (+ certificat de qualification) 

• Répondre aux conditions générales de recrutement 

• Être titulaire d’un permis de conduire pour la catégorie B (BE) 

• Posséder une expérience probante de minimum 3 ans dans la profession de menuisier 

et ce, dans les 5 dernières années 

 

NOUS VOUS OFFRONS 

• Un contrat à durée déterminée de 6 mois suivi d’un CDI si évaluation positive. 

• Une rémunération à l’échelle D1 statut RGB (de 15.272,74 € à 20.680,92 € brut non 

indexé) valorisant les services antérieurs accomplis dans le secteur public dans leur 

entièreté et d’une durée maximale de 10 ans pour ceux effectués dans le secteur privé. 

• Emploi à temps plein (36h) 

• Allocation de fin d’année 

• Double pécule de vacances 

• Congés payés dès la première année en fonction 

  

Dépôt des candidatures 

 

Le dossier de candidature devra sous peine d’irrecevabilité, être adressé à Madame Anne-Michele 

COUQUELET, annemichele.couquelet@esneux.be, pour le vendredi 16 juin 2023 au plus tard avec 

toutes les pièces énumérées ci-dessous : 

• Une copie de la carte d’identité 

• Un extrait du casier judiciaire (modèle 1) datant de moins de 3 mois 

• Une copie du diplôme requis 

• Un curriculum vitae ainsi que tous les éléments susceptibles de permettre la 

comparaison des titres et mérites 

 

 


